
  

Se situer dans les rouages de la gouver-

nance et appréhender les enjeux de la 

stratégie de son organisation afin de dé-

coder le plan stratégique global et le res-

tituer à son UO. Décrypter les politiques 

menées dans les grandes fonctions de 

l’entreprise pour faciliter la prise de déci-

sion dans son UO. Réaliser un audit in-

terne des réalisations de son UO et éva-

luer ses capacités de développement sur 

son périmètre en analysant des données 

chiffrées, croisées et complexes 

(économiques, comptables et finan-

cières), en utilisant les outils statistiques 

afin de rédiger des conclusions et des 

préconisations à dimension généraliste, 

stratégique ou organisationnelle concer-

nant la vie de l’UO. Présenter et soutenir 

le résultat de ses investigations devant 

un comité décisionnaire COMEX ou CO-

DIR en intégrant les modalités d’évalua-

tion pour garantir le déploiement optimal 

dans les délais fixés. 

 

Les managers opérationnels d’aujourd’hui pi-
lote et encadre leur service / département / 
pôle afin d’assurer la performance et la qualité 
des activités tout en respectant la stratégie et 
la politique de l’entreprise. Ainsi, ils ont pour 
mission de traduire et transmettre les déci-
sions stratégiques prises par le Top Manage-
ment pour contrôler l’activité et motiver les 
équipes afin d’optimiser l’organisation du tra-
vail tout en développant les compétences. 
Pour cela, ils occupent le rôle d’interface entre 
leurs équipes opérationnelles et la direction 
générale ainsi que toutes les autres directions 
opérationnelles du groupe et les fonctions 
supports (RH, contrôle interne, etc.)  

Pré-requis:  

 Le candidat doit être titulaire d’un diplôme Bac+3, 

 Titre RNCP de niveau 6, ou de 180 crédits ECTS 

(dans les filières management, marketing, gestion, RH) 

 Le candidat ayant validé au moins un bac+4 dans la 

spécialité peut s’inscrire directement à la préparation en 
2ème année. 

 Le candidat non titulaire d’un diplôme ou titre sus-

mentionné, mais justifiant de plus de 2 années d’expé-
riences dans des responsabilités managériales ou com-
merciales peut être admis. Dans ce cas, une demande 
est faite au certificateur qui est le seul à valider l’inscrip-
tion. 
L’admission se fait sur dossier et tests écrits et entretien 
de motivation 

Objectifs et aptitudes : 

Débouchés 

Formation de 2 ans 

Rendez-vous sur le         
site Association pour            

le collège de Paris  

 

 

https://
www.collegedeparis.fr/ 

Compétences :  

Manager de centre de profit, Directeur de busi-

ness unit, Directeur d’agence, Entrepreneur, Di-

recteur adjoint, Chef de projet, manager de pro-

jet, Responsable/directeur/de pôle / service / dé-

partement, Ingénieur d’affaires, business deve-

lopper, Chef de secteur, Directeur régional 

Durée 

Rendez-vous sur notre site internet 
www.bosserville.com 

Modalités d’évaluation : 

Pour plus de renseignements 



CFA Saint Michel 

BOSSERVILLE 

 Titre à finalité professionnelle  
Manager opérationnel d’activités 

de niveau 7 

Code 310, 310m, 310p, enregistré au RNCP par 

décision de France Compétences en date du 19 

mai 2021, délivré par ASCENCIA BUSINESS 

Formation en apprentissage 

Ligne Régulière N°20 depuis centre des Congrès Nancy. 
Ligne Scolaire  61 depuis centre des Congrès Nancy. 

Côté Nancy Est possibilité de transport  vers la Char-
treuse sur demande. Renseignements : 03.83.33.40.00 

Ne pas jeter sur la voie publique. 

Possibilité hébergement en  
chambres individuelles. 

Restauration 

01/2022 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT 

saint.michel@bosserville.com 

Rendez-vous inscriptions : 03 83 33 40 00 

Responsable CFA : 06 46 32 97 02 

Plus d’informations sur notre site internet :  

www.bosserville.com 


