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Notre établissement :
Acces :
Ligne réguliere et directe depuis la Gare de Nancy.
(TGV Nancy-Paris direct).
Transports spéciaux lundi matin et vendredi soir.
Parking gratuit et clos de 200 places

Hébergement :

Chambres individuelles pour les étudiants
(+ cuisine commune)

Différents types de chambres de 3 a 5 lits pour les collégiens
et lycéens

Restauration :

Tous les plats sont préparés sur place.
La salle de restauration (self) comprend pres de 150 places
et est destinée a I'ensemble des éleves et apprentis.

Tarification disponible sur notre site internet

www.bosserville.com
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GLOSSAIRE

CAP MV VTR CAP maintenance des véhicules option véhicules transports routiers

CAP CRM CAP conducteur routier de marchandises

CAP C4A Conducteur agent d’accueil en autobus et autocar

CAP IMTB Interventions en maintenance technique des batiments

BcP TMA BAC PRO technicien menuisier agenceur

BcP AP BAC PRO agricole aménagements paysagers

CSCP Certificat de spécialisation Construction paysagere

BcP MV VP BAC PRO maintenance des véhicules option véhicules particuliers

BcP MV VTR BAC PRO maintenance des véhicules option véhicules transport
routier

BcP CTRM BAC PRO conducteur transport routier de marchandises

BcP MELEC BAC PRO métiers de I'électricité et de ses environnements
connectés

BcP MFER BAC PRO métiers du froid et des énergies renouvelables

BTS DRB BTS développement et réalisation bois

BTSA AP BTS agricole aménagements paysagers

BTS MV VP BTS maintenance des véhicules option véhicules particuliers
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BTS MV VTR

BTS MV M

BTS MS

BTS CPI

BTS GTLA

BTS CIEL

BTS ELEC

BTS FED

BTS ATI

Bachelor RDCFI niveau 6

Bachelor Transport des
douanes niveau 6

Licence pro
énergétique niveau 6

Titre a finalité professionnelle

MOA niveau 7

BTS maintenance des véhicules option véhicules transport routier

BTS maintenance des véhicules option motocycles

BTS maintenance des systemes

BTS conception de produits industriels

BTS gestion des transports et logistique associée

BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

BTS électrotechnique

BTS fluides, énergétiques, domotique option froid et
conditionnement d’air

BTS assistant technique ingénieur

Bachelor responsable du développement commercial France et
international

Bachelor Coordinateur Transport, Logistique Douanes en France et
a l'international

Métiers de I'énergique, de I'environnement et du génie climatique
parcours chargé d’affaires en thermique du batiment.

Titre pro Manager Opérationnel d’Activités
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Titre a finalité professionnelle MOA Manager
opérationnel d’activité Bac+5
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CAP Interventions en Maintenance Technique du Batiment
(1.M.T.B)

Pré-requis:
Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme.

Obijectifs et aptitudes :

Au travers de deux années de formation mixant enseignement pratique, enseignement général, vous
acquérez les connaissances nécessaires pour effectuer la maintenance de batiment. Le titulaire d’un
C.A.P. Interventions en Maintenance Technique du Batiment (I.M.T.B.) peut intervenir pour des

situations d’entretien des batiments :

Dans les structures fixes.

Macgonnerie

Platrerie

Revétements de sol et mural (peinture ; papier peint, carrelage, faience...)

Charpente et couverture

Dans les structures mobiles.

e Menuiserie
e Serrurerie
Dans les réseaux et appareillages.
e Plomberie
e Chauffage

e Electricité

Compétences :

AVissue de cette formation le titulaire du CAP IMTB sera capable d’intervenir de maniéres préventives
et correctives.ll pourra apres localisation, soit intervenir pour la réparation si cela fait partie de son
domaine de compétence, soit rendre compte aux personnes habilitées a décider des travaux qui
s'imposent.

Durée :

Formation de 2 ans.
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CAP Conducteur Routier Marchandises en 1 an et 2 ans.

Pré-requis:

e CAPen 2 ans: Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme.

e CAPen1an: Cette formation est accessible avec minimum un examen niveau 3 (CAP,
BEP), étre titulaire du permis B et visite médicale PL.

Obijectifs et aptitudes :

e C(CAP2ans:

L’obtention du CAP Conducteur Routier Marchandises en 2 ans permet de valider les 3 permis de conduire
(B, C,CE) mais également d’obtenir la Carte Qualification Conducteur (CQC). La formation « matieres

dangereuses » est également proposée aux éléves du lycée Saint Michel.
e C(CAPlan:

L’obtention du CAP Conducteur Routier Marchandises en 1 an permet de valider les 2 permis de conduire
(C, CE) mais également d’obtenir la Carte Qualification Conducteur (CQC). La formation « matiéres

dangereuses » est également proposée aux éléves du lycée Saint Michel.

Compétences :

A l'issue de cette formation le titulaire du CAP Conducteur routier « marchandises » exerce dans un
environnement qui implique un respect scrupuleux des regles de circulation et de sécurité routiere, de
prévention des risques professionnels, d’ergonomie, d’hygiéne, de sécurité, de protection de
I'environnement et de respect des regles conventionnelles, en particulier celles concernant les temps de

service et de repos.

Durée :

Formation de 1 an ou 2 ans (en fonction du CAP choisi).
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CAP Maintenance des Véhicules option : Véhicules Transport
Routier en 1 an.
Pré-requis:

e CAPen1an: Cette formation est accessible avec minimum un examen niveau 3 (CAP,
BEP).

Objectifs et aptitudes :

Au travers de cette année de formation, vous acquérez les connaissances nécessaires pour :

— Réaliser les opérations de maintenance périodigue et corrective.

— Effectuer des diagnostics sur les véhicules.

Compétences :

Cette formation vise a parfaire les compétences des futurs mécaniciens en matiere d’opérations de

maintenance : démontages, réglages, remplacements d’éléments, diagnostics, etc.

Durée :

Formation de 1 an.
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CAP Conducteur Agent d’accueil en Autobus et en Autocar
C4A en 1 an.

Pré-requis:

e CAPen1an: Cette formation est accessible avec minimum un examen niveau 3 (CAP,
BEP).

e Etre titulaire du permis B, visite médicale PL et avoir 18 ans.

Obijectifs et aptitudes :

Maitriser les aspects techniques, réglementaires, administratifs élémentaires du transport de
voyageurs. Communiquer avec son entreprise, les clients voyageurs, ses collegues et les tiers.
Réaliser un transport, du point de départ au point d’arrivée et appliquer les regles de sécurité et de
qualité.

Compétences :

Le-la conducteur-rice en transport routier de voyageurs a pour mission principale de conduire en
sécurité des autobus en ville ou des autocars dans le cadre de transports scolaires, de lignes
réguliéres et de navettes. Mais aussi de transports occasionnels et de voyages touristiques.

ll-elle renseigne, accueille les passagers et contrdle les titres de transport.

Dans le cadre d’une prestation touristique, le-la conducteur-rice est amené-e a prendre en charge
un groupe de personnes, assurer I'intendance des bagages et préparer des itinéraires.

D’une maniere générale, le-la conducteur-rice doit veiller au respect des regles de sécurité et au
confort des voyageurs.

Enfin, il-elle surveille le bon fonctionnement de son véhicule et signale les problémes techniques
aux mécaniciens de I'atelier.

Durée :

Formation de 1 an.
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BAC PRO Conducteur Transport Routier Marchandises.

Pré-requis:

e Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme. (Passerelles possibles pour
d’autres parcours).

Objectifs et aptitudes :

L’obtention du BAC Pro Conducteur Transport Routier Marchandises permet de valider les 3 permis de
conduire (B, C, CE) mais également d’obtenir la Carte Qualification Conducteur (CQC). La formation «

matieres dangereuses » est également proposée aux éleves du lycée Saint Michel.

Compétences :

A l'issue de cette formation le titulaire du Bac Pro Conducteur Transport Routier marchandises exerce
dans un environnement qui implique un respect scrupuleux des réegles de circulation et de sécurité
routiére, de prévention des risques professionnels, d’ergonomie, d’hygiéne, de sécurité, de protection
de I'environnement et de respect des regles conventionnelles, en particulier celles concernant les temps

de service et de repos.

Durée :

Formation de 3 ans.
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BAC PRO Métiers du Froid et des Energies Renouvelables.

Pré-requis:
e Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme (générale ou prépa
métiers). (Passerelles possibles pour d’autres parcours).

Objectifs et aptitudes :

L’obtention du Bac Pro TFCA permet aux jeunes titulaires d’étre employés en tant qu’installateur

frigoriste ou en tant que technicien SAV dans les entreprises spécialisées.

D’autres emplois tels que chauffagiste (spécialité Pompe a Chaleur) ou technicien Grande Cuisine sont

aussi accessibles avec ce Bac Pro.

Compétences :

A l'issue de cette formation le titulaire du Bac Pro « froid » exerce dans un environnement qui implique
un respect scrupuleux des regles de prévention des risques professionnels (risques électriques, travail

en hauteur, etc..). Le sens du contact et de la courtoisie sont primordiales.

Durée :

Formation de 3 ans
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BAC PRO Métiers de I'Electricité et de
ses Environnements Connectés

Pré-requis:
La formation BAC Pro MELEC est accessible a partir de la classe de troisieme.

Objectifs et aptitudes :

Au regard des enjeux de la transition énergétique, de I'évolution des techniques, et des technologies

numériques, le titulaire du baccalauréat Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés
intervient dans la production, le transport, la distribution et la transformation de I'énergie électrique.
Ses activités s’exercent dans la mise en ceuvre, I'utilisation, la maintenance des installations et des
équipements électriques (courants forts et courants faibles) tels que les réseaux permettant le dialogue,
la domotique, la gestion des récepteurs véhiculant la Voix, les Données, les Images (V.D.l.) ainsi que ceux

concernant la sécurité des personnes et des biens.

Compétences :

Le titulaire du Baccalauréat (MELEC) est en mesure :
e D’étudier des dossiers de réalisation d’installations électriques ;

e D’organiser et suivre des chantiers d’équipements électriques ;

e De réaliser des équipements électriques (armoires électriques, raccordements
d’appareillages, ...) ;

e De mettre en service des ouvrages électriques ;

e De maintenir : entretien, réglages, amélioration des matériels...

Durée :

Formation de 3 ans (ou moins en cas de passerelle sur dossier).
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BAC PRO Maintenance des Véhicules option : Voitures
Particulieres

Pré-requis:

Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme. (Passerelles possibles pour d’autres

parcours).

Obijectifs et aptitudes :

Au travers de trois années de formation mixant enseignement pratique, enseignement général, vous

acquérez les connaissances nécessaires pour :

— Réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective ;

— Effectuer des diagnostics sur les véhicules ;

— Réceptionner et restituer le véhicule ;

— Participer a I'organisation de la maintenance et la relation client.

Compétences :

Réalisée dans le cadre d’'une démarche de maintenance et de service, son action implique un
comportement visant des objectifs de qualité dans le travail individuel et au sein de I"équipe.

Dans toutes ses activités, le (la) titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des véhicules doit

—S’inscrire dans la démarche qualité et commerciale de son entreprise ;
—S’impliquer dans le systéme de management « Hygiéne — Sécurité — Environnement » en respectant
les regles de préservation de la santé, de la sécurité des personnes, des biens et de I'environnement ;

— Respecter les temps impartis, les consignes et procédures en vigueur dans I'entreprise.

Durée :
Formation de 3 ans.
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BAC PRO Maintenance des Véhicules option : Véhicule
Transport Routier

Pré-requis:

Cette formation est accessible a partir de la classe de troisieme. (Passerelles possibles pour d’autres

parcours).

Objectifs et aptitudes :

Au travers de trois années de formation mixant enseignement pratique, enseignement général, vous

acquérez les connaissances nécessaires pour :

Réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective ;

Effectuer des diagnostics sur les véhicules ;

Réceptionner et restituer le véhicule ;

Participer a I'organisation de la maintenance et la relation client.

Compétences :

Réalisée dans le cadre d’'une démarche de maintenance et de service, son action implique un
comportement visant des objectifs de qualité dans le travail individuel et au sein de I"équipe.

Dans toutes ses activités, le (la) titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des véhicules

doit :

—S’inscrire dans la démarche qualité et commerciale de son entreprise ;

—S’impliquer dans le systéme de management « Hygiene — Sécurité — Environnement » en
respectant les régles de préservation de la santé, de la sécurité des personnes, des biens et de

I"'environnement ;
— Respecter les temps impartis, les consignes et procédures en vigueur dans |'entreprise.

Durée :

Formation de 3 ans.
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Bac Pro Technicien menuisier agenceur

Pré-requis:

e Baccalauréat de Technicien Menuisier Agenceur en 3 ans : Cette formation est accessible a
partir de la classe de troisieme. Les éleves titulaires de certains CAP du méme secteur
peuvent également le préparer en 2 ans sous certaines conditions.

Objectifs et aptitudes :

e Baccalauréat Professionnel en 3 ans : Le bac pro a pour premier objectif I'insertion
professionnelle mais, avec un tres bon dossier ou une mention a I'examen, une poursuite
d’études est envisageable en BTS du secteur bois.

Compétences :

Le bac pro technicien menuisier-agenceur forme des éléves a fabriquer et mettre en ceuvre différents
ouvrages de menuiseries extérieures (fenétres, volets, portails...), intérieures (portes, escaliers,
parguets...), de menuiseries d’agencement (placards, rangements, dressings, rayonnages...), et
d’aménagements de pieces (bureau, cuisine, salle de bains), de magasins, salles d’exposition, lieux de

réunion...

En formation, toutes les étapes de réalisation d’'un ouvrage de menuiserie, de sa préparation a sa
fabrication, sa pose et son installation, sont enseignées. L’éléve étudie les différents matériaux utilisés
en menuiserie (bois, métalliques, en plaques, isolants...), les produits (de jointement, de fixation, de
traitement, de finition...), et leurs propriétés (mécaniques, de résistance...). Il apprend a lire et utiliser la
documentation technique (plans, perspectives, dossier d’architecte...). En technologie, il travaille les
procédés de coupe (sciage, percage, défoncage...), I'usinage sur machines (conventionnelles, a
positionnement, a commande numérique), et les technigues de montage, d’assemblage, de placage et
de finition (pose d’accessoires et quincailleries). Il se familiarise avec le contréle qualité du produit fini,
son conditionnement et son stockage. Il est formé a la sécurité dans I'utilisation des machines et

produits qu’il manipule.

La formation aborde aussi I'entreprise et son environnement, ainsi que I'organisation et la gestion de

fabrication sur chantier (délais, colts de fabrication...).

Durée :

Formation en 3 ans.
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BAC Pro Aménagements Paysagers

Pré-requis:

e Baccalauréat Aménagements Paysagers en 3 ans : Cette formation est accessible a partir
de la classe de troisieme.

Obijectifs et aptitudes :

e Letitulaire de I'emploi est amené a aménager et entretenir des espaces paysagers de
tailles et de fonctions tres variées : jardins d’agrément, jardins nourriciers, jardins
thérapeutiques, aménagements urbains, aires et linéaires routiers, espaces récréatifs et
sportifs, cimetieres, friches industrielles, parcs urbains régionaux et nationaux, zones
d’aménagements concertés, ripisylve. Il réalise les travaux de terrassements des
infrastructures (circulations, murets, dallages), la mise en place des réseaux et la
végétalisation. Durant la phase de réalisation, il gere les moyens humains et matériels,
contribue aux travaux et procéde aux ajustements techniques et logistiques. Il vérifie la
gualité des travaux réalisés et veille a la concordance entre le temps global passé et
I'importance du chantier.

Compétences :
Capacités professionnelles

- Réaliser des choix techniques dans un chantier d’aménagement

- Assurer la conduite d’un chantier

- Réaliser des interventions d’aménagement végétal

- Mettre en place des infrastructures

- S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

Durée :
Formation en 3 ans.
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CS Certificat de Spécialisation constructions paysageres

Pré-requis:

e LesCSsontdesdiplomes professionnels agricole qui se préparent en alternance. lls se préparent
apres un CAP agricole, un bac pro agricole ou un BTSA, et permettent d'acquérir des
compétences complémentaires dans un domaine...

Objectifs et aptitudes :

L'ouvrier paysagiste hautement qualifié, spécialisé en conduite de chantier pour les constructions
paysageres, travaille dans des entreprises de travaux paysagers ou du batiment et des travaux publics.
Responsable de l'organisation et de la préparation technique du chantier, il occupe des fonctions de
chef d’équipe ou d’adjoint.

Il réalise des travaux de piquetage, d’excavation, de déblai... en respectant les normes de sécurité.
Il est aussi amené a réaliser, en toute autonomie, depuis les fondations jusqu’aux finitions divers
ouvrages comme des terrasses, des marches d’escalier hautes mais longues (gradines), des allées, des
murets, ... en mettant en ceuvre toutes les techniques liées aux revétements et aux matériaux. .
Enfin, il sait poser des cl6tures, mettre en place des claustras, des pergolas, de petits abris en bois, PVC
ou matériaux composites...

Compétences professionnelles :

Monter des murs maconner

Poser des cl6tures

e Construire une terrasse en bois
e Monter du mobilier urbain
e Mettre en place un revétement de sol

e Paver une allée ou une terrasse

Durée :

Formation de 1 an.
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BTS Fluides Energies Domotique Option : Froid et
Conditionnement d’Air

Pré-requis:

-BAC Général,

-BAC Technologique,

-BAC PRO industriel

- (des passerelles sont possibles pour d’autres parcours).

Obijectifs et aptitudes :

La formation du BTS FED vous permettra d’acquérir les connaissances techniques, commerciales,
juridiques et managériales afin d’étudier, chiffrer, réaliser et exploiter des solutions techniques tout en
prenant en compte leurs impacts sur I’environnement.

Compétences :

Le technicien supérieur en « Froid et conditionnement d’air » est un spécialiste de la chaine du froid et
du traitement de 'air. A I'issue des 2 années de préparation du BTS FED option FCA, vous maitriserez
toutes les étapes de la conception, de la réalisation et de maintenance des équipements du froid et du

conditionnement d’air. Vous serez capable de réaliser :

Des activités d’études techniques

e Concevoir, dimensionner, chiffrer des installations
e Choisir le matériel
e Répondre a des appels d’offres

Des activités d’intervention
e Mettre en service et optimiser des installations des systemes

e Contrdler des travaux

e Diagnostiquer et analyser des dysfonctionnements
Des activités d’organisation

e Réaliser un planning d’intervention

e Etablir des commandes

e Rédiger des rapports et des CR techniques

Durée:

Formation de 2 ans
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BTS Electrotechnique.

Pré-requis:

-BAC Général,

-BAC Technologique,

-BAC PRO industriel

Objectifs et aptitudes :

Le BTS électrotechnique forme des spécialistes de I'étude, de la mise en ceuvre, de "utilisation et de la
maintenance des équipements électriques. Ces équipements, de plus en plus sophistiqués en raison
de I'évolution des technologies de I'informatique et de I'électronique, peuvent faire intervenir des
procédés d’hydraulique, de pneumatique, d’optique...Le technicien supérieur peut exercer son activité
dans différents secteurs tels que les équipements et le contrdle industriels, la production et la
transformation de I'énergie, les automatismes et la gestion technique du batiment... C'est en

maintenance et en conseil technique que les emplois se développent le plus rapidement.

Compétences :
e S’intéresser aux environnements électriques et au numérique

e Disposer de compétences pour travailler en équipe dans le cadre d’une démarche de
projet

e Disposer de capacités d’organisation et d’autonomie

e Disposer de compétences scientifiques et technologiques pour Interpréter et exploiter les
informations obtenues a partir d’essais, de test, de simulations, de réalisations

e Disposer de compétences en matiere de communication technique pour décrire une idée,
un principe, une solution (produit, processus, systeme)

e Disposer de compétences en matiere d’expression écrite et orale y compris en anglais pour
communiquer et argumenter

La formation est basée sur la pratique :

e Organisation de chantier : réalisation, organisation, direction de véritable chantier.
e Stage en Entreprise : 8 semaines de stage

e Projets industriels : 12 semaines complétes de projets de I'étude a la réalisation

Durée :

Formation de 2 ans
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BTS Gestion des Transports et Logistique Associée (GTLA)

Pré-requis:

-BAC Général,

-BAC Technologique,

-BAC PRO Transport

- BAC PRO Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs Activités AGORA

Objectifs et aptitudes :

Mettre en ceuvre des opérations de transport et de prestations logistiques
Concevoir des opérations de transport et de prestations logistiques
Analyser la performance d’une activité de transport et de prestations logistiques

Pérenniser et développer I'activité de transport et de prestations logistiques

Compétences :

1. Mise en ceuvre d’opérations de transport et de prestations logistiques
e Réalisation d’opérations de transport et de prestations logistiques
Réalisation d’une opération de sous-traitance
e Gestion des moyens matériels
e Suivi du déroulement des opérations de transport et des prestations logistiques
2. Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques
e Analyse d’'une demande de transport et de prestations logistiques
o Elaboration d’une solution de transport et de prestations logistiques
e Proposition d’une solution de transport et de prestations logistiques
3. Analyse de la performance d’une activité de transport et de prestation logistique
e Analyse de la performance organisationnelle
e Analyse de la performance commerciale
e Analyse des litiges
e Analyse de la performance sociale
e Analyse de la performance environnementale
e Analyse de la performance financiére
4. Pérennisation et développement de I'activité de transport et de prestations logistiques

e Optimisation d’une organisation de transport et de prestations logistiques
e Pérennisation et développement de I'activité commerciale
e Développement du potentiel humain de I'entreprise
e Développement de la responsabilité sociétale de I'entreprise
e Financement d’un projet
Durée :

Formation de 2 ans
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BTS Maintenance des Véhicules option Voitures Particulieres.
Pré-requis:
-BAC Général,
-BAC Technologique,

-BAC PRO MV (option VP ou VTR)

Obijectifs et aptitudes :

Selon la taille de I'entreprise, le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) de
maintenance des véhicules exerce tout ou partie des activités suivantes : effectuer un diagnostic
complexe ; réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes ; organiser la

maintenance ; assurer la relation client.

Le titulaire de ce BTS doit mobiliser diverses compétences : techniques dans différents aspects de la
maintenance ; en organisation et en gestion ; en informatique a des fins de communication et
d’exploitation des logiciels spécialisés ; en communication interne (travail d’équipe) et externe

(relation avec la clientele, plateforme d’assistance technique) ; commerciales.

Le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) veille au respect de la réglementation aussi
bien technique qu’environnementale et a la qualité du service aprés-vente. Le métier s’exerce dans les
services aprés-vente des réseaux des constructeurs ou équipementiers ; les services aprés-vente des
entreprises indépendantes ou des réseaux d’indépendants ; les services de maintenance des flottes de

véhicules (VP, VTR) ; les plates formes d’assistance constructeur ou équipementiers.

Compétences :

La formation permet aux titulaires du BTS MV option Voitures Particulieres d’acquérir des

compétences :

e Dans le domaine de la maintenance
e En organisation et en gestion
e Eninformatique a des fins de communication et d’exploitation de logiciels spécialisés

e En communication interne (travail en équipe) et externe (relation clientele, plateforme
d’assistance technique)

e Commerciale

Durée : Formation de 2 ans
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BTS Maintenance des Véhicules option Véhicules Transport
Routier
Pré-requis:

-BAC Général,
-BAC Technologique,

-BAC PRO MV (option VP ou VTR)

Obijectifs et aptitudes :

Selon la taille de I'entreprise, le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) de
maintenance des véhicules exerce tout ou partie des activités suivantes : effectuer un diagnostic
complexe ; réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes ; organiser la
maintenance ; assurer la relation client.

Le titulaire de ce BTS doit mobiliser diverses compétences : techniques dans différents aspects de la
maintenance ; en organisation et en gestion ; en informatique a des fins de communication et
d’exploitation des logiciels spécialisés ; en communication interne (travail d’équipe) et externe
(relation avec la clientele, plateforme d’assistance technique) ; commerciales.

Le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) veille au respect de la réglementation aussi
bien technique qu’environnementale et a la qualité du service aprés-vente. Le métier s’exerce dans les
services aprés-vente des réseaux des constructeurs ou équipementiers ; les services aprés-vente des
entreprises indépendantes ou des réseaux d’indépendants ; les services de maintenance des flottes de
véhicules (VP, VTR) ; les plates formes d’assistance constructeur ou équipementiers.

Compétences :

La formation permet aux titulaires du BTS MV option Véhicule Transport routier d’acquérir des
compétences :

e Dans le domaine de la maintenance
e En organisation et en gestion
e Eninformatique a des fins de communication et d’exploitation de logiciels spécialisés

e En communication interne (travail en équipe) et externe (relation clientele, plateforme
d’assistance technique)

e Commerciale

Durée:

Formation de 2 ans
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BTS Maintenance des Véhicules option Motocycle

Pré-requis:
-BAC Général,

-BAC Technologique,

-BAC PRO MV (option VP, VTR ou motocycles)

Obijectifs et aptitudes :

Selon la taille de I'entreprise, le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) de
maintenance des véhicules exerce tout ou partie des activités suivantes : effectuer un diagnostic
complexe ; réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes ; organiser la

maintenance ; assurer la relation client.

Le titulaire de ce BTS doit mobiliser diverses compétences : techniques dans différents aspects de la
maintenance ; en organisation et en gestion ; en informatique a des fins de communication et
d’exploitation des logiciels spécialisés ; en communication interne (travail d’équipe) et externe

(relation avec la clientele, plateforme d’assistance technique) ; commerciales.

Le ou la titulaire du brevet de technicien(ne) supérieur(e) veille au respect de la réglementation aussi
bien technique qu’environnementale et a la qualité du service aprés-vente. Le métier s’exerce dans les
services aprés-vente des réseaux des constructeurs ou équipementiers ; les services aprés-vente des

entreprises indépendantes ou des réseaux d’indépendants.

Compétences :

La formation permet aux titulaires du BTS MV option Motocycle d’acquérir des compétences

Dans le domaine de la maintenance

e En organisation et en gestion
e Eninformatique a des fins de communication et d’exploitation de logiciels spécialisés

e En communication interne (travail en équipe) et externe (relation clientele, plateforme
d’assistance technique)

e Commerciale

Durée :

Formation de 2 ans
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BTS Développement et Réalisation Bois
Pré-requis:

Le BTS Développement et réalisation bois est accessible a tout titulaire d’un baccalauréat :

e Bac professionnel du secteur du bois (technicien constructeur bois, technicien de
fabrication bois et matériaux associés, technicien menuisier-agenceur, etc.),

e -BAC Général,
e -BAC Technologique,

Obijectifs et aptitudes :

Le titulaire du BTS Développement et réalisation bois intervient dans les entreprises de la deuxieme
transformation du bois et des matériaux qui lui sont associés dans lesquelles il peut occuper différents
postes dans les services qui ont en charge le développement, I'industrialisation ou la réalisation des
produits :

— développement des produits en vue de leur réalisation ;

—industrialisation des produits et préparation de la production ;

—organisation de la production ;
— mise en ceuvre et gestion de la production.
Il exerce son métier au sein des unités de production des entreprises de I'ameublement, de
menuiserie intérieure et extérieure, de menuiserie d’agencement et de valorisation des produits issus
du sciage dans un souci permanent de sécurité, de qualité, de respect de I’environnement et de
rentabilité économique.
Aprés une période d’adaptation, les principaux emplois qui pourront lui étre confiés sont :
—assistant d’étude (réalisation des dossier de définition) ;
— chargé d’industrialisation (définition des procédés et des processus) ;
— chef d’équipe de production (préparation, organisation et suivi de la production, amélioration des
postes, management des équipes) ;
— conducteur de lignes ou de centre d’usinages a commande numérique (réglage et mise au point,
programmation, paramétrage).
Compétences :
La formation permet aux titulaires du BTS :

o Sintéresser aux procédés numérisés de transformation et de réalisation d’objets en bois

e Disposer de compétences pour travailler en équipe dans le cadre d’une démarche de
projet

e Disposer de compétences scientifiques pour interpréter et exploiter les informations
obtenues a partir d’essais, de test, de simulations, de réalisations, et disposer d’un go(t
pour I'application des connaissances scientifiques dans les domaines technologiques.

e Disposer de compétences en matiére de communication pour décrire une idée, un principe
technique, une solution (produit, processus, systeme)

e Disposer de compétences en matiére d’expression écrite et orale y compris en anglais pour
communiquer et argumenter.

Durée :

Formation de 2 ans
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BTSA Aménagements Paysagers
Pré-requis:

Le BTSA Aménagement Paysager est accessible a tout titulaire d’un baccalauréat :
e Bac pro Aménagements Paysagers et BAC PRO Education Nationale

e BAC Général Agricole et Education Nationale

e BAC Technologique Agricole et Education Nationale

Obijectifs et aptitudes :

Le titulaire de ce dipldme participe ou conduit les travaux d’aménagements paysagers et leur entretien. Les
activités qu’il exerce nécessitent des connaissances et des compétences techniques élevées dans le domaine
des aménagements extérieurs, en particulier dans le champ du végétal. De ce fait, la connaissance des
végétaux et des conditions d’implantation et de développement dans un milieu particulier (climat, sol...) est
primordiale. Le technicien supérieur salarié en aménagements paysagers dispose d’une grande autonomie
pour exercer sa mission. A ce titre, il devra faire preuve d’indépendance mais aussi d’anticipation dans la
gestion des projets et/ou missions qui lui sont confiés et proposer des réponses adaptées et créatives. Dans
le cadre de la réalisation de chantiers, il encadre une ou plusieurs équipes. A ce titre, il est responsable de
I'application des regles et des normes de sécurité au niveau des personnes et des biens. Il doit
particulierement veiller au respect des consignes de sécurité et a |'utilisation des équipements de protection
individuels (EPI) par les personnels qu’il encadre.

Compétences :

Capacités professionnelles

C5. Prendre en compte les attentes des commanditaires et des usagers ainsi que les caractéristiques
du site en vue des décisions d’aménagement.

C6. Assurer la mise en ceuvre des techniques appropriées a la situation d’aménagement, en respectant
la sécurité et I'environnement.

C7. Assurer la planification et la conduite des chantiers d’aménagements paysagers en sécurité et dans
le respect des objectifs d’une gestion optimale.

C8. Assurer la gestion économique des chantiers.

C9. Participer au processus d’élaboration d’une proposition d’'aménagement paysager.

C10. Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur en aménagements paysagers pour faire
face a une situation professionnelle.

Durée : Formation de 2 ans
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BTS CPI Conception de Produits Industriels

Pré-requis:
Le BTS CPI est accessible a tout titulaire d’un baccalauréat :

e Bac pro Industriel,
e BAC Général,
e BAC Technologique,

e (Des passerelles sont possibles pour d’autres parcours).

Obijectifs et aptitudes :

Les titulaires du BTS CPI — Conception de produits industriels sont des techniciens supérieurs de bureau
d’études en charge de la modification, I"'amélioration, la re-conception partielle ou la création de
produits industriels. Ces produits relevant du secteur de la construction mécanique et des constructions
métalliques, ils intégrent une grande diversité de matériaux et de procédés. Qu’il s’agisse de biens de
consommation pour le grand public ou de biens d’équipement pour les entreprises, ils sont largement
pluri-technologiques.

Compétences :

Au sein de son entreprise, ses activités consistent a :

— apporter une réponse technique et économique au besoin exprimé d’un client ;

— spécifier le besoin du client, concevoir et définir tout ou partie d’un produit en intégrant toutes les
contraintes techniques, énergétiques, économiques et environnementales ;

— participer a la validation du produit aprés sa réalisation ;

—encadrer des équipes ;

— collaborer avec des partenaires.

Durée : Formation de 2 ans
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BTS CIEL Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
option B électronique et réseaux

Pré-requis:

-BAC Général,
-BAC Technologique,
-BAC PRO CIEL

Obijectifs et aptitudes :

Ce BTS forme des techniciennes et techniciens qui participeront a I'étude, la conception, la
production, I'intégration et la maintenance de produits électroniques : concevoir une structure
matérielle et logicielle, produire et assembler des ensembles électroniques, réaliser des maquettes et
prototypes (tests, essais), maintenir et réparer des systemes ou produits électroniques....

Il acquiert aussi les compétences pour mettre en ceuvre des réseaux informatiques : organiser une
intervention si nécessaire, installer un systeme informatique, manager et exploiter un réseau
informatique.

Le titulaire exercera dans les secteurs d’activités suivants : I'industrie 4.0 et 5.0 et I'Internet des objets,
la cybersécurité, les télécommunications et I'informatique industrielle, les transports, la santé
(télémédecine, etc.), la défense...

Compétences :

La formation permet aux titulaires du BTS CIEL option B d’acquérir des compétences :

e Etude et conception de produits électroniques
e Mise en ceuvre de réseaux informatiques

e Réalisation et maintenance de produits électroniques

Durée:

Formation de 2 ans
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BTS MS Maintenance des systemes option A Systemes de
production

Pré-requis:

-BAC Général,
-BAC Technologique,

-BAC PRO MSPC

Obijectifs et aptitudes :

Ce BTS forme a la maintenance corrective, a la maintenance préventive, a la maintenance améliorative,
a l'intégration d’un bien, a I'organisation de la maintenance. En organisation de la maintenance, I'éleve
apprend a maitriser les systemes pour analyser les indicateurs de maintenance, définir I'organisation
d’une activité, organiser I'activité de maintenance. En maintenance corrective, I'éleve est formé (e) a
appliquer le plan d’'une démarche d’investigation, a rétablir la fonction d’un bien, a mettre en service
et/ou a I'arrét un bien. En maintenance préventive, il/elle apprend a analyser les risques, mettre en
ceuvre les mesures de prévention adaptées, réaliser des opérations de maintenance préventive,
communiquer par I'écrit. En maintenance améliorative, I'éleve est formé a définir des solutions
d’amélioration, de réaliser des travaux, de communiquer oralement. En intégration d’un bien, il/elle
apprend a appréhender 'organisation fonctionnelle, structurelle et temporelle d’un bien, caractériser
la chaine de puissance et d’information. L'option systemes de production forme a la maitrise du
fonctionnement des systemes de production de nombreux du secteur industriel. Le/la technicien (ne)
supérieur (e) maintenance des systémes exerce dans les grandes entreprises de production industrielle
; les PME/PMI de production industrielle ; les entreprises spécialisées de maintenance du secteur
industriel.

Compétences :
La formation permet aux titulaires du BTS MS option A d’acquérir des compétences :
e Analyser et proposer des améliorations
e Réaliser la maintenance corrective et préventive

e Intégrer de nouveaux équipements

e Communiquer, organiser et animer des réunions

Durée:

Formation de 2 ans
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BTS ATI Assistant Technique d’ingénieur

Pré-requis:
e Bac pro maintenance des systemes de production connectés
e Bac pro métiers de I'électricité et de ses environnements connectés
e Bac pro microtechniques
e Bac pro modélisation et prototypage 3D
e Bac Général autres spécialités : selon le parcours de I'éleve
e Des passerelles sont possibles pour d’autres parcours
Objectifs et aptitudes :

Le titulaire du BTS ATl peut exercer un large éventail d’activités dans le domaine des études en
organisation de projets ou en recherche-développement.

Dans le domaine des études, il sait actualiser une documentation, mettre a jour une base de données,
rédiger un cahier des charges, concevoir ou modifier une solution technique... ;

e enorganisation de projets, il est a méme de préparer les réunions, d’en produire la synthése
et de diffuser I'information ;

e enrecherche et développement, il peut assurer la mise en place d’expériences de laboratoire
et la réalisation d’essais et de mesures, rédiger des comptes rendus d’expérimentations et
participer a la veille technologique de I'entreprise.

Par ailleurs, il peut exercer des fonctions de gestion de production ou de gestion commerciale,
prendre en charge |'actualisation des dossiers de maintenance...

Compétences :

Rechercher et trier des informations pour mettre a jour une bibliothéque ou une base de données
Participer a la veille technologique

Présenter oralement un document

Dialoguer avec clients, fournisseurs, utilisateurs, personnel

Analyser un document technique, une solution technique, une norme, un protocole d’essais
Concevoir ou modifier une solution technique

Modifier un poste de travail, un site de production
Déterminer les performances d’un systeme par le calcul
Durée : _ : »

Formation de 2 ans

Ensemble scolaire / CFA-CFC Saint Michel de Bosserville 01/25 35



Lycée des Métiers /| CFA
Saint Michel
Bosserville

Formations

Bac+3 et Bac+5

Niveau 6 et /

wcoare / CFA-CFC Saint Michel de Bosserville 01/25 /




LICENCE PROFESSIONNELLE métiers de I'énergétique, de
I’environnement et du génie climatique parcours charge
d’affaires en thermique du batiment en partenariat avec le
CNAM.

Pré-requis:
e Bac+2 (BTS industriel, DUT)

e BTS Fluides Energies Domotique Option : Froid et Conditionnement d’Air

c Cham

e BTS Electrotechnique

Objectifs et aptitudes :

Acquérir les connaissances nécessaires en thermique du batiment.

Compétences :

Management opérationnel et conduite de projet :

e Prendre en compte les contraintes économiques et les exigences des clients ;

e Connaitre les risques liés au projet et utiliser les normes en vigueur (installation et
sécurité);

e Coordonner et planifier les équipes intervenantes sur le projet ;

e Communiquer et échanger avec les équipes en intégrant les attentes des clients et des
éventuels sous-traitants ;

e Manager les hommes, animer des réunions, travailler en équipe pluridisciplinaire ;

e Collaborer avec les différents services de I'entreprise, étude et développement, affaire,
techniques, chantiers, maintenance ;

e Appréhender un dossier d’appel d’offres ;
e Elaborerun CCTP;

e |dentifier les risques inhérents a I'affaire (contrats, liquidation judiciaire en cours de
projet).

Thermique du batiment :

e Connaitre les aspects réglementaires et sécuritaires liés a la réalisation et I'exploitation
d’une installation calorifique ou frigorifique ;

e Dimensionner les installations de production de chaleur et de froid (application de la
thermique du batiment, maitrise des conditions et principes de transformation de I'énergie
dans le batiment) ;

e Proposer des solutions techniques répondant aux
besoins des clients en assurant la maitrise et
I’économie d’énergie.

Durée :

Formation de 1 an
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Bachelor 3 Responsable du Développement Commercial
France et International
Titre RNCP de niveau 6 délivré par CTl et Enregistré au RNCP Niveau 6 (Code NSF 312p) RNCP 35150

Association pour le College de Paris / CTI

Pré-requis:
e Bac+2 (BTS, DUT) ’E—%ﬂmﬂ'
e Titre de Niveau 5 i e

Obijectifs et aptitudes :

Le commercial France et international diagnostique les

besoins clients et vend des produits ou des solutions

afin de développer le chiffre d’affaires et la marge.

Compétences :

- Assurer une veille commerciale, concurrentielle, technologique et définir les plans d’actions

marketing en France et a l'international

- Détecter les opportunités commerciales et développer un portefeuille clients France et

international

- Négocier, mettre en place les contrats et partenariats

- Manager une équipe commerciale et suivre les performances commerciales en France et a

I'international

CENTRE =« TECHNIQUES
i i INTERNATIONALES
Débouchés

e Responsable du développement commercial

e Chargé du développement commercial C
e Business développer D
e Ingénieur commercial
e Attaché commercial

e Technico-commercial
e Chargé d’affaires

Durée :

Formation de 1 an
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Bachelor 3 Coordonnateur logistique transport douane France
et International

Titre RNCP de niveau 6 délivré par CTl et Enregistré au RNCP Niveau 6 (Code
RNCP 35148
Association pour le College de Paris / CTI

Pré-requis:
e Bac+2 (BTS, DUT)

e Titre de Niveau 5

Obijectifs et aptitudes :

Les entreprises des secteurs professionnels
industrie, produits et services ont besoin de
coordinateurs logistique, transport, douane afin gérer et coordonner les flux de marchandises nationaux
et internationaux, de veiller a I'optimisation de la gestion des approvisionnements et garantir un service
aux clients en respectant la qualité, délai et colt. Le coordinateur logistique, transport, douane est
responsable de I'optimisation des interfaces entre les équipes logistique/transport, commercial,
administration des ventes et les équipes de prestataires. Il est également garant de la performance
économique des acteurs internes et des partenaires. Enfin il met en place les principaux indicateurs de
suivi de la performance logistique. Les fonctions de la logistique, transport vont continuer a se
professionnaliser avec la transformation numérique et vont devenir incontournables dans les prises de
décision, notamment en amont au sein des équipes marketing et R et D. La fonction a également un
impact sur les systémes d’information, le commerce et la production. Les acteurs de la fonction vont
devoir intégrer la problématique environnementale, ce qui va entrainer de nouvelles facons de penser

et de faire.

Compétences :
e Bloc de compétences 1 : organiser la chaine logistique et gérer les approvisionnements en

France et a l'international

e Bloc de compétences 2 : manager les transports nationaux et internationaux

e Bloc de compétences 3 : gérer les opérations douanieres

e Bloc de compétences 4 : manager une équipe et suivre la performance logistique en France et
a linternational

CENTRE o« TECHNIQUES
INTERNATIONALES
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Bachelor Niveau 7 Manager Opérationnel d’Activités

Pré-requis:

e Le candidat doit étre titulaire d’un diplome Bac+3,

e Titre RNCP de niveau 6, ou de 180 crédits ECTS (dans les filieres management, marketing,
gestion, RH)

e Le candidat ayant validé au moins un bac+4 dans la spécialité peut s’inscrire directement
a la préparation en 2éme année.

e Le candidat non titulaire d’un dipldme ou titre susmentionné, mais justifiant de plus de 2
années d’expériences dans des responsabilités managériales ou commerciales peut étre
admis. Dans ce cas, une demande est faite au certificateur qui est le seul a valider
I'inscription.

e L’admission se fait sur dossier et tests écrits et entretien de motivation

Objectifs et aptitudes :

Les managers opérationnels d’aujourd’hui pilote et encadre leur service / département / pole afin
d’assurer la performance et la qualité des activités tout en respectant la stratégie et la politique de
I’entreprise. Ainsi, ils ont pour mission de traduire et transmettre les décisions stratégiques prises par
le Top Management pour contrdler I'activité et motiver les équipes afin d’optimiser I'organisation du
travail tout en développant les compétences. Pour cela, ils occupent le role d’interface entre leurs
équipes opérationnelles et la direction générale ainsi que toutes les autres directions opérationnelles

du groupe et les fonctions supports (RH, contréle interne, etc.)

Débouchés

— Responsable d’unité opérationnelle

— Adjoint de Direction (PME)

— Responsable d’unité commerciale

— Business support

— Auto entrepreneur, créateur d’entreprise

— Adjoint Chef de Service (Industrie ou Administration)

Durée :

Formation de 2 ans
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Liens Utiles

1) Le portail de I'alternance :

- Aides aux employeurs.
- Simulateurs salaires et rémunérations.

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil

EN

MINISTERE

DU TRAVAIL, . '

DE L'EMPLOI Portanlvde I'Alternance | o
ET DE L'INSERTION Apprentissage et contrat de professionnalisation

Libderee
Egalité
Frateraitéd

2) Site internet Bosserville :

- Les différentes formations (contenus, pré requis, durées,
brochures...)

- Les calendriers des alternances des différentes formations.

- Tarifs.

uuuuuuuuuu L T
- Trousseaux. Ensernble scotaire B H=e
Saint Michel 1!
Bosserville Conattt o gl
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